Алгоритм 

 действий по проведению аттестации педагогических работников  Приветненской ОШ с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

Правовой основой аттестации педагогических работников Приветненской ОШ  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности являются: 
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273  «Об образовании в Российской Федерации»;
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 23 мая 2014 г. Регистрационный № 32408)
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 761-н ( зарегистрирован  Минюстом РФ 6 октября 2010 года, регистрационный № 18638), с изменением, внесенным приказом Минздравсоцразвития РФ  от 31 мая 2011г. №448н (зарегистрирован Минюстом РФ 1 июля 2011г., регистрационный №21240);

Трудовой кодекс РФ/
	1
	Работодатель составляет список педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий, подлежащих аттестации с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности.
  Аттестацию  в целях подтверждения соответствия  занимаемой  должности не проходят следующие педагогические работники:

   а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;


 б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;


в)беременные женщины; 


г)женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;


д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 


е) отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.


Аттестация педагогических работников(подпункты г) и д)) настоящего пункта возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.


Аттестация педагогических работников(подпункт е)) настоящего пункта возможна не ранее чем через  год после их выхода на работу.

	2
	Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом руководителя организации в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

	3
	Работодатель издает приказ об утверждении нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников, о мероприятиях по подготовке к прохождению аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности: -Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

-Положение об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия  педагогических работников занимаемым ими должностям)

	4
	Работодатель издает распорядительный акт, содержащий список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации.

	5
	Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

	6
	Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

	7
	Подготовленное представление подписывается руководителем образовательного учреждения.

Работодатель должен ознакомить педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до проведения аттестации (в соответствии с графиком проведения аттестации, утвержденным приказом  руководителя образовательного учреждения). 

В случае отказа педагогического работника от личной росписи при ознакомлении с Представлением, работодателем в присутствии не менее 2-х  человек составляется соответствующий акт.

Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

	8
	Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании.

	9
	Не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации секретарем аттестационной комиссии на педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии), аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении.

	10
	Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.

	11
	Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

	12
	Представления на педагогических работников, дополнительные сведения, представленные самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), протокол заседания аттестационной комиссии организации хранятся у работодателя.


