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поло} кЕниЕ

об организацип питанIля

I  основные положения
1.1.Организация питеlния обучающихсЯ в МБоУ кПриветненская OIIJ))

ос,\ т{ естВляется ts соответстI } ии с фелерьтьныfolи правовыми актаjчlи i{
норматиВнымI l правовым1.1 актами Ресшуб;п.tки Крыл,t, регYJIирующими во{ lросы
организац} lи питанLrrI  учашrIхся и в0спитанников.

­ ФедеральныЙ закон PoccltiicKori ФедераiIии ат 29,12.2012 Jllb 27З­Фз
кОб образованиИ в РоссиlYlскоЙ Федерацr­tи>  (стат ъя З7, статья 79 пушст 7);

­ Федеральный закон Российской Фелерации от 21.| 2,1ggб Ng 159­ФЗ (о
дополниТеJlьныХ гарант} { яХ пО соци€L.IьНой подДержке детей­сирот и детей.
оставI I Iихся без попечения родителей> .

­ Фелеральный закон от 06. 10.2003 Jф 1З 1­ФЗ кОб общих принцип{ ж
сргаЕ} r: tаttи!I  месТногО са} fоYправлениЯ в Российской Федерацлrr1)) { в редакцr.lt{
от 07.05.2013. С изменен} Iяlf} {  от Ж,а6.2а13) (глава 4, cTaTblT lg, 20;;

­ Федерашъный закон Россрlйской фелерац} 11I  от З0,03.1q99 Jч}  52­ФЗ ({  { )
саюlтарН0 *  эпидеп,{ иолог[ lЧеском благополучии населениrl} }  ;

­ Федераrьный закон Российской Федерацлrlr от 05.04,2OI4 JФ 44_Фз ко
контрактной систеNIе В сtрере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI
гOсударственных и муницI ,шальных нужд)) :

­ Федералъный закOн Российской ФелерациI ­I  сэт 26.07.2006 Ns 44 ­ ФЗ ((о
заt l{ ит€ коFIкуренциI { ) :

­ СанПиН 2.312.4.3590­20 < Саrrитарно­эш демиологиЧеские требоватrия к
i)рганизации обrцественного I Iитания населенLIя> >  { дацее ­ CarrПltц
2.4.5.2409_08)" утвержденные постановленрtеlчI  Главного государственного
санитарНого врача Россиl"rсКой ФедеРации от 27,10 2020 JФ 32;

­ Закон Республики Крым от 06.07.2015 м 131­зрк кОб образовании в
Республике Крым> ,

­кПостановлеЕие Совета il,{ 1{ HI .rcTpOB Республ} lки Крым от 09.06.20l7 м
З04 коб } тверждениI ,I  порядка обеспеченюI  п} .tтаниеNI  отделъных катеr,орий
о бу чаюших ся муЕицип€шь ны х обще обр ilзов ател ьных орган из аций>  ;

­ МетодлrческLIе рекоN{ ендации по организации питания в дошколъных и
обпlggбразовательЕых организациях Ресryбликлr Крым" утвержденные
совместныМ прикatзоN,I  МиниС,герства образованltя, } { ауки и мололежи
Республики Крым и I \ 4ежрегI ­Iон,Lльного управленlUI  Роспотребнадзора по
Республике Крым и городу Севастополю, утвержде} lные пр} lказом j lb
l036/б8 от 24,04.20l7 ;

­ Jvlетодические рекомендации по органLrзации питания обучаrоrцrжся
обшеобразовательных организацлIй 2,4"0| 79­2а, уr* Ър* л* нные
Федеральной слуlкбой по надзору в сфере заIциты прав гrотребителей и
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благосостоянрuI  человека l 8.05.2020 г. ;

­ Методические рекомендации. Родrтгельскlй KoHTpoJrь за органlrзшцаей
горячегс I IитаниI  детей в общеобразоватеJьных оргrlнltзациru( 2.4,0180_20,

рверждýнные Федералъной службой по надзору в сфере зiшрrгы шр.lв
потребrа:гелей и благосостсlIниrI  челсвека 1 8. 05. 2020 г. ;

­ Иrrые нормативно­пр[ lвовые акты Россrйской Федерщшъ Ресгrублlжи
Крым, муниципtlJьного образоваrшя Кировский район.

1.2. МБОУ кПрrветненскtш ОШ}  ýовместно с поставпп{ ками
продуктOв I IиT€IHI4JI  создают необходrmые условиrI  для обеспечетпая
I Iитilнием обучающю< ся.

2. 0бщие пршпцппы обеспеч8шия шитаппем
2.1. МБОУ кПриветненскtш ОШ}  в своей деятеJьнOсти по вопросу

0РгilниЗшs&r I IиTEIHI / I  t вз€lимодеЙствует с Отделом образов€lниll, молодехtи и
спорта администрации Кировского района Республшtи Кръгм, МКУ < < Ценгр

rrо обеспечению деятельности образоватеJьных уrреждешй Кировского

районш и территори.tпьными подраlзделениями Роспотребнадзора,
2.2. ответственнOсть за оргtlнш} iшцшо I Iитани;I  обlпrшощpD(ся возлагается

на директора МБОУ кПриветненск€ш ОШ} .
2.З. Пред{ ршIтия ипи предIриниматеJIи, 0казыв€tющие усJцти

питtlнIбI  в образоватеJьных организациях и (или) поставки продуктов
I IитанIФI  в образоватеjьную орг€tн} rзilý{ ю, неýут 0тЕетственноGть за
качество и безопасность I IитatниlI  обуrающ[D(ся.

При ззжJIючении коЕграктов на гIоставку цродуктов тftrтания в
образоватеJIъное )пФеждение уýтанавливrtются обязанrrости пOст€lвщиков
на гIроведение лабораторных исследовашй) вкiIюч€lющIж
идеrrгификаIц{ ю продукщ{ и, а TaIcKe на olшaTy исследOваýIЙ, прOвOдимых
зzказчиком, в cJrrlae выявления несOотвgтствиrI  качества и безопасности.

2.4. При закJIючёнии мунш* шапьнъrх контрактов на окtlзitние

усJIуги п0 органк} аlsп{  I Iитания обулаrощrосся с иIцивLIдуалъными
шредприниматеJuIми иJIи I ryедпри,tтиrlми (оргаrпазаторitми rпrгшия)

руководкtелъ общеобр€} зоватеjБных оргаяизащай вкпючает следующие
вопросы:

­ 0 I IроведеЕии орг€lнизаторами питЕlния техни[ Iеского контроJIя
cOoTBeTcTB} I rt технолOгиI IескOго и холсдиJьного оборудованиrI  I Iасfiортным
харtжтеристикttм;

­ о своевремеýном црOхождении медщшIýкогс обследоваI rylя,
профессиона: lьцоЙ гигиеническоЙ шодготовки и аттестаIýrи работшжап,пл
гшпцеблоков за счет средств оргilнЕзаторов I Iитtlния;

­ об органI lзации цроизводственЕого и лабораторноrо контроля за
счет средств оргаtнизаторов питания.

3. Фишашýпрование расходов пд органпзsцию пит&Еия
3.1. Фитrансирование расходOв на органI | ваIц&о I Iитания в МБОУ

кПрrлветненскзlя ОШр может осуществJIяIтъся:
­ за счет средств ФедераьнOго бюркета (горячее rлrгание) дJш

обуrающшrся 1­4 кJIассов (средняя стоимостъ I IитitниrI  на 0дýого ребеrпса в

деIъ cocTtIBJI lIeT 60,13 рублей);
­ за счет средств бюдкета мун} ilц.IшtlJIьнOго образова:шля КировскIй
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раilон Респ1,,б;rтки Крышr в соответствии с пунктом настоящего Порядка
{ среJняя сто} ,1\ ,1ость питания на одного ребенка в деrъ составляе1,:  завтрак ­
б(_).13 р)­б , обед ­ 58 руб.)

­ за счет средств родителей (законных представлrгелеЁл).
З.2. СРедняя стоимOсть питания рассчитьшается в сOответствии с

реко\ { ендчемыми среднесуточными наборами Iп,[цевы,ч продук,гов.
\  ТВеРiКДенными СанПlrН 2,3l2.4.3590­20 (по возрастным групI Iам
обr,чающихся), и среднестатистическими ценами на продукты питанлlя,
представленными Крымстатом (без r{ ета торговолi наценки розничI rогс}
звена),

з.з. Субсrшии (субвенчии) из бюджета Ресryбликlт Крым на
организаlц,{ ю питания обучающихся носят целевой характер и не могут
быть использованы на др} тие цели.

3.4. ОбРазователънrш организаIрбI  ежедневно ведет учет эконOмилI
бюджетных средств, сложI tвшейся за счет проrrусков занятиЁt
обччаrошимися в свя:]и с болезrъю, карантином. ины\ { и причинам} I .

сложившаяся эконOмия на основании ходатайства руководителя
образовательногО учреждения по согласованию с Отделоп,r образования,
молоде} ки I r спорта администрации Кировского района Ресгrубл1.I ки Крым и
Финансовым управлениеМ админ!lсТрацир1 Кировского района Республики
крыпl может быть гtерераспределена и использована на иные расходы
t,i бр азов ательного учр еждения,

з.5. Размер и форма оплаты, взимаемой с родителей (законных
преjlставит,елей) за обеспечение питан} Iем обучаюruихся, а также, в спу{ ае
н е о бходИмостI I , размеР компенсации родрlтелям (законным rrредставителям)
\  с т анавливается постановлением администрацрм Кировского района
Ресгп,блики Крым.

4.Порядокпредоставленпяпитания обучающп} Iсfl
,l, 1 . БеСПлаТнСе горячее питание обучающI ,D(ся МБОУ <  Приветненскiul

'­iJ " оСуЩествляет,ся на основании зiUIвления одного из родителеЙ
l.: : ,t] нных представителей) обу{ аюшегося на имя руководитеJUl­, .бразовательной организации.

'БеСПЛатное гlитание предоставлr[ется следующим категорI { ям
' ч­riilш] i:qся МБоУ кПриветненскЕш оШ> :

­ _lетя\ ,t­сиротам;
­ Jетя,\1. оставшимся без шоrтечения родителей и ЛИцам из числа

­;  . ; .: ­iI lрот t.t детейt. осl.авшихоя без пошечеЕия родлrгелей;
­_ Jтя\ i с огранИченI { ымИ возможностями здоровья, посещающ} lм

_ ]  :  1lазоватеJrьную организацию;
­ rlri\  чаюtцI lмся иЗ N,I€Lг{ оИмуI r{ I .{ х семей,
­ ,,,J}  чающI{ \ { ся из h{ ногодетных семей.

,1r чаюtцltl"lся с ограI { иlIенными возможностями здOровья
ri ; i,,, : '* ­;  ч : ­, 'l;^  .lI1цо. rшеютт{ ее недостаткИ В физлтческом и (lлпи)
ПС] lr,,_,.l _r| I гчсско\ I  развитии) подтвержденные
ГС;: '\ .,: \ .l l: rГ{ ] ­\ { е_] I I ко­пеf агогi.rческоЙ комиссией и преIтятствующрIе
пai.l\  чеlllк­i образОванIш без созданиrt спец} tilльнъiх условий.

t* tý1­'1311­11цllggg с ограниченными вOзможЕостями здоровья
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обеспечrшаются бесгrлатным
обед).

двухразовым гOрячим питанием (завтрак и

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, а также
дети­инвilJlиды, имеющие статус обучаrоrцихся с ограниченными
возможностями здоровья: пол} G{ аюrr{ ие образование на до1,I \1,
обеспечl,ваIотся бесплатным двухразовым пI lтанием (ryxrlM пайком) или
получilют компенсацию за питание в денежном эквивЕLтенl]е.

также цри выделении бюджетных средств бесгrirатное I Iитание может
rIредоставляться обуrающимся с ослабленным состоянием здоровья и
находящимýя в соци€lJIьно опасном положени} t.

4.З.Щля получениJ{  бесплатного пLlтания в ] \ 4БоУ < I rриветненская
ошD род} lтелям (законrшм trредставlл,геляпл) необходимо представить
след} ющие документы:

4.3.1"Лля детей­сироr', детей, оставшихся без гrопечения род[ lтелей и
лиц иЗ числа летей­сИрот И детей, оставшихся без попечения родите;­rей;_ заявлен} Iе законного представителя;

_ коI IиЯ правовоГо акта администращil{  } ,I \ ,нI lципалъных образованилi
городов и районов:

а) об Yстановлении оlrеки (поuечлrтельства):
б) о создаr{ ии приеNlной семьи.
4,З .2.1lля детей с ограниЧенными возможностя} lи : } доровья :

­ заявление родителя (законного представите;я):
­ акт медико­социаlJIьной экспертизы
4.З.3.fiля обучающихся из } IЕIJIоимущих сеьтей:
­ заявлеЕие родителя (законного представl.гге.rя);
­ справка о признании ýемьи малоимущей, вы.]анная исrrолнительным

органом государственной власти Ресryбликrl Крым В сфере lруда и
социitJtъЕIой заrциты населеш{ lI  в уст€} новленно jvl порядке.

4, З . 4. ff ля обучаюrцихся I lз многодетных се \ ,{  eI ­t :

_ заявлен[ { е род} rтеJя (законl{ ого предстilвlI те.lя ):

­ удостоверение } rногодетной семьи, выданное испOлнительныNI  оргаЕом
государственноf­r власти Республики Крым в сфере образования.

4.3.6.tля обуrающихся, находящихся в соцiлаlьно опасном положеш{ и:_ заявJIение родителя (законного ПРеДставителя) рJли ходатайства
социсlJIьного педагога tIо факту выявления сош{ апъно 0пасного положения
обучающегося;

­ акТ обследованI .UI  жилищно­бытовых условий социсLlIъным rrедагогом,
4,4,Сггрrсок обучающихся, получающих бесгпrат.ное питание,

утверждается прикff] ом директора МБоУ < Приветненск€ш оШD 2 раза в год по
состоянию на 1 сентября и 1 января в течение двух рабочих дней со д} UIпредоставлениЯ документоВ родителями (закоrrными представителя;uи),
указанных в пункте 4.2. настоящего Порядка.

5.Порядок организацик питанпя
5,1,РежиМ питаЕиЯ В мБоУ кПриветненская OII ID 0пределяется

санитарНо­эtlидеМиологическимИ I IравиламIл t{  Еормативами (СанПиН
2.3/2.4.3590­20).
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5 ]  ilrrTaшre обучаrошI tхся и вссI lиТанникоВ осущестВляý,гся на оЁ} { OванрI } t

Ji1] { \ tеРНОГо } Iеню на периOд не менее двух недель, кOтOрOе утвýрждаетQя

р \  к о в o.] l ш e­teм о бр rBoB ательнOй оргаЕ{ из ации,

\ 1eгrit l соетавляется В ,поru* rarвии с требоваtrиями и t lopцaмI {  СtшГIиt­l

] j] lз590_20
5.3.Ежедневное меню утверждается директороNI  } чIБоУ < Приветненская

оТ I  ll> . подписывается поваром и медиtц4нским работником,

5.4.Ежедневное менЮ должI tо содержать информац} rю о количественном

о наиNIенов &нии приеN{ а пищи, наименовании блюда, массе порции,

ка"rорийlности, стоимости блюд,

6. Порядок оргsнизацип питания обучающихся за родительские

средства
6.1. Питание зародительские средстваможет быть организован0 для

всех обучающихся.
6.2.iрелняя стои&lость питан} UI  дJ]я обучатощихся за родительские

средства устанавливается согласно стоиьlост} ,{  гI } I таниJI  обучающег{ )ся в МБоУ

< I1риветненская ОШ> l, исходя' из рекомендованного Роспотребналзороп,t

школьног0 рациона I Iитания' согласовывается с CoBeTopt учреждения 1,{

утв ерждается прикttзом директор а,

6. 3 . Плата за питание школьникOв цроизводится родитеJIямlr

(законнымI t гlредставитеJulмф обучающегося самостоятел ьно гtо договору,

заключенном_y с общеобразовательной организацией рIли с

инДИВиДУ'UIЬныМиПреДt{ риниМчtТеЛямииЛишреДПрIФ{ Ти'Iми,коТорые

согласно мунllциtl€tJlьного контракта окttзывают услугу горячего питания R

yчреждении, в соответствии с решением рOдительского собрания

{ ежемесячно tLци ежснедепьно), по согласOваI { ию с руководством

образовательной1 организации, путем tIеречислениlI  денежных средств на

puir* r,rrrlй ýчеТ не позltНее 20 чисJlа к&ждогС меýяllа на слёдутопtий меýяц

пита} tия.

{ l.4.Гфи фор:чrе лредварl{ тýJIьногС зака} а шитаЕиJI  рсдитOди, ПFИ

с в tl е вр е N,I  еннOм ув еJ{ омле нии K;lac сн ог,rr р _Y 
к о в оди,геля 0б отсутстви и

ребенка в } ,чрежДенши гIо ув€i} кительной причине iбо:tезнлt или другOй

прI .rLlине), не оплачивают питание за пропуtценные дни,
^  

б.5.При HecBoeBpeNIeHHoM получении информашии об отсутствии

\  чашегося родители оплачивают заказанное питаЕи{ э в полttо} I  объеме за

все _]Hl{  пропуска занlI тий ребенком.
7.Контро.пь за обеспеченлlем питапия

7 1.от;rеЛ образования, моJIОдежИ и спорта администраlрlи

Кltровскогс района Республию{  Крым:

­осYiцес1вляет 1!1ониторинI , за орган!rзациеI1 и качеством питания в

_ a]  jБ ­_]o,\ Iственных образовш,елъных оргilнизациях:
.ос\ lЦесТВлЯеТМониТорИнr.цеЛеВоГорасхоДоВанияДенежнЫхсреДсТВ'

] a\ с_\пilвшttх в качестве родительской пJIаты за питание обучttlоlltихся в

р fi ;  ;  ;  1_­, 3 дТ е.lьные орГанI ,rЗац} rи;

­tlбеспечt,вает едиtг.чю нормативно­fiравов} ,ю основу организацl,r} 1

­il il ']H 
t ш 0б\ ,чаюшI ,1хся:



­выносI { т вопросы органirзацI ill пL[ан} rя обучаюrцихся, в том числе
дополнительного фrrнансrrрованIш. Jля рассмотрения на совещаниl
администрацI ,1I ,{  } ,I \ IнI Iш{ пZL,Iьного образованl.tя Кировскиit район Республик
Крым.

7. 2. Руководители образов ате­­'ьны\  ор ганrtзаuлtй :

­обеспечивают создан} rе необ.чо: lпIых t,с.rовиl.i Для организации
пI tтания обу,чающихся 

;

_создаюТ комиссI { Ю по контро­]ю за органI { зацltей пtlTaHI ,UI  в
образователъной организаrп.ILl в составе. p\  KoBoJI ITe­lb образовательной

организации, о,гветс] ,венныГl за органI ,rзацI lю пI lтанI lя. \ Iе.] I IцI IнскиI ­1 работнr.lк,пР9Дставитель РоДительской общественнос TI  l :

_ежедневно осуIцестВляюТ контро­lЬ за оtlеспеченI lе} l I I  качеством
питания обучаюшихся.

Не реже l раза в кварта]  Jо.l/ hНы расс.\ { атрI lваться вопросы
организации питания обучающихся на Советах по пI Iтанilк] . рсrfllтеJьскихсобраниях и т.д.

МероприятI .1я по вопросам здорового пl,tтанI lя Jо­l/ \Ны быть вLlючены в
план меропр иятtлй обр азов ательного lчр е)hде нLlя.

7, З, ответственный за организацI ­{ ю питанрlя назначается лр I  I казо\ I
руководителя образовательной организацtIи.

7. З, l . ответственный за орган} rзаIцIю пI lтания в обр аз ов ате­]ь н oI ­I
организац!lи:

­участвует в работе бракеражной комиссии;
­своевр еМенно с ов] \ ,{ естно с л4 едиlршским работнlтко\1 о с \  ш е с т в ­­Iя ет

контролъ за соблюдениеN{  графика пIшания обl,чаюшI l\ ся.
предварИтельныМ накрытиеМ столоВ (личнаЯ гигtлена сотр\  fHI ,IK.Bпищеблока. спецодеждa достаточное количество сто­lовых

приборов):инициирует, разрабатывает и координ} lрует работr по
формированию культуры здорового питанLlя обучающихся и их poJpITe.reli.

­осущесТвляеТ мониторинГ удовлетВоренности качество]чI  детского
питания;

­вносит предложения по улучшению организации пи­гания:
_осуществляет контроль за организацией питания и соблкlдениеN,t

п} Iтьевого режима обуrающихся ;
_коордиНируеТ и контрОлирует деятельность классных руководI ,iте.теL­I

работников пищеблока;
­формирует сводныit список обучающихся для ПРеДоставленI .1я

питания;

­ведет учет поступления и расходования средст.в родительской оплаты
за питание согласно табелю rlосеtцениrl;

_предоставляет отчет по питанию В бухгалтерию для учета средств на
I Iитание обучающихся;

­обеспечивает учет фактической посещаемости обуrающимися, охват
всех детей питанием;

­ведеТ ведоп,IосТь (табель учета) питания обучающихся .



8. Обязанности руководителя и медицинского персонала

образовательцой оргашизации
8. 1 .fiиректор МБОУ кПриветненскttя ОШ) обесгlечивает:

принят} Iе локzLцьных актов образовательной орга} rLIзации по воI Iросам

питания обулаlощихся за бюджетные средства и с привлечением

родитеJIьских средств;
­ рассмOтрение вOг{ росов организации питания обучающихся

на соtsещаниях. педсоветах, родительских собранлтях в классах (гр5,ппах),

общих родителъских собраниях;
н€tI Iичие в организации санитарных правиjI  и HopN,I  и их

выполнеt{ ие сотрудниками организации.

8.2. В случае. если работники пищеблока находятся в I JITaTе

обр азовательной орган} rз ации, руков одителъ обр аз ов ател ьной организ аци} I

обесrrечивает:
­ организа.цI ,Iю производственного и лабораторного коЕтроля,

­ прием на работу лиц, имеюrцих допуск по состоянI ­1ю здоровья,

прошедши.х профессионtlJIьную грlгиеническую подготовку и аттестациЮ ;

_ налиrлие личных медицинских кн} lжек Еа ка)кдого работнлrка;
­ своевременное прохождение предварительньI .х при поступлении lI

пернодиtlескЕх медицинск} lх обследований всеми работнI ­rкамi.{  в

установленном порядке;
_ 0рганизацию курсовой г} lгиениtlескоf,л лOдготовк} l rл перепOдгOтовки

п0 програеше гI lгиенlfческого обучения не реже 1 раза в 2 года в

установлеI { ном порядке ;

*  выполнение поOтановленлtй, предписаний органов

Роспотребнадзора;
_ нfuчичие } I  ведение журналов установлеrrноЙ формы coBI \ .{ ecTHo с

медицинским работником, согласI { о требованийr санитарного

законодательства.
_ необходрlмые условi{ я труда работников в соответgтвии с лействlюIциМ

законодательством, санLшарными праврlлами и гL{ гиениtIескими норм€lт,ивами;
_ эффектив н} .ю р аботу сaFIрlтарно ­TexHr{ ческOго, технOлогиtlеского,

холодилъ} lого и другOго оборудования организации :

­ проведение меролриятий по дезинфекциил дезинсекции } I

дератизации:
­ н€LI I I { чие аптечек дjlя оказаншI  первой NIедицинской помощи и их

своевременное обновленttе.

8, 3. Медиrшнский irерсон€ш осуществляет:
_ ежедЕевнылi контроль за организацlлей питаниrt, в том ч} lсле За

качеством поступаюшlих продуктов, правилънOстью закладкц прOдуктов и

прLготовлением готовоt1 пi{ tци,

­ участвует в бракераже готовой ш{ щи и в составлении
),iеню­раскпадок;

­ контролирует отбор и хранение суточных проб с готовой пип{ и;

­ ежедневно перед началом работы проводит осмотр работников
r,trrrеб:rока образовательного учреждениlI  на надичие гнойни.I ковы­х

;абсl_tеванr.tri кожрt рук и острых поверхностеfл тела, а также ангин"

lи
Е­
и
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­ своевременно сообщать классному руководителIо, воспI ,{ тателю о

болезшr ребенка или его Bpeмeшro\ ,I  отсутствии в обшеобразователыrой

организации для снrIтия его с гtI ,шания на период его фактического стсутстtsия;

­ своевременно предупреждать \ { едицинского работника, воспитатеjIя

рlли клаСсногС руководИтеля об LL\ IеюшиХся у ребенка аJIлерг} тческрf,х реакциях

на продукты питания:
­ BecTL{  разъяснитеJьt{ \ю работу со своими детьми по t lр} lвитIтю цм

навыков здорового образа жизнI1 I1 правI { Jьного пI ,I т]ания.

10.ИнфОр]Ytационно­просветltтеJьская работа и монитOринг
органI rзацI rи питания

10.1. мБоУ < < Пр1,1ветненская ош)) с целью совершенствования

организации питанI ,Iя :

­организуеТ постоянн\  Ю rтнфорллационно­ПросветиТельскую работу

по повышению уровня к\ .lьт\ ,ры пI tтания обучаюшllхся в рамках учебной

деятеjlьНостИ (в пре:rrетно\1 со.1ержании учебных курсов) lt внеурочных

\ ,Iеропрлlятий,

­ оформляет I I  рег\ ­lярно обновляет информаuионные стенды,

по свя rtённые вопр ос a_\ I  ф ор rrирования культуры питанLfi ;

­ 0рганlв\ ,ет сI lсте} .{ атическую t lросветительскvю работ_v с

родt{ теJIяN{ l.{  по вопроса} I  роJlи здорового пI il^ ания в формлtровани} I

жизнедеяте_­1ьнt)стI i Чеr]оВека, необходимости обеспечения е)t(едневFIог0

сба,танс1.1рованного пL{ тацL{ я, рчIзвития культуры питанюI , г{ ропаганде

здоровоГо образа я(!1зни, правильного питания в домашних условиJIх;
­ обеспеL{ IшаеТ в чаýт} 1 ýвоей компетенIdии MeжBel]CIMc,l,BeН} ] l] e

BзaI i\ lo.]eiicTBpte 14 коордI "rнаltию работы разJшашы,ч гOсударýтв€tlных служб

1.1 opl ан!I : ] ацLI I * л по соверI I iенс] ,вованию и KoНTpojl} o за качествOм llитаЕ!tя:

­ гФоводит' мониторинг организаllии питания и своевремен} { 0

(согласно установленныNI  срокам и форпtам) направляет в орган

управления образованием сведения по показателям эффективности

ре€lJIизации мер оприятийr по совершенствованию организ аци и пита} { ия.

10,2. Руковолство МБОУ кПрttветненская ОШ>  eЖeкBapTalJ{ bнo*

заслушивает на своих заседанияк итоги работы комиссии,

gсуIцестВJIятоlцеI i контроJIь за орган} lзацрIей пI tтания, tsнOсит предложен} tя

в части своей компетенцI { и шо улучшsнрlю I Iитания.

10.3. Вопросы организации ш{ тания (анализ ситуации, [ 1тоги.

проблемь{ , ре:зуJlьт; lты социолог!lческих оfiросов, гIредлOЖениЯ ш0

\ / ­I IYчшению пита} I l.tя, форм[ lрованию культ_Yры I Iитан} tя и др.) не реже 1

раза в I lолугOдие обсу;кдаются на родитепъск} lх собраюlях в классах

iгрr,ппах),не реже l раза в год выносятся на обсужденrrе в рамках

о б ш е шrколъного сOбр ан[ rя, пуб:tичного отчета.

11.основные 1ребования к оргаrrнзftци} l питания обучающшхся

в образовате.цьноЙ организации
i 1,1.fi;T я обеспеченрtя обучающихся здоровым пит&ни€м необходимо

разрабатьiватЬ ращ{ он п} шания, составныN.{ tl частями которого явjIяются

оптIL\ lаlьнаЯ колI .1I IесТвенная } 1 качественная cTp} iкTypa п!lтания,

гарантiIРованнаЯ безопасНостъ, технолоГ} { ческая и кулинарная обработка

t lpo.] } ,KToB pt б­­tюд с \ чето\ l фr­лзиологически обоснованного режиN{ а питания.
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­ Акты чт сrrравки по результатам проверок органами, имеющL{ мL{

поjlно\ lочшl осуществJтять контроль ;

­ Необходимая учетная доку} ,lентация (в соответствии с требованияNIи и
норil{ ами СанI lиН):  < Жчрнап бракеража готоворi цродукц} м> > , < < Журнал

бракеража скоропортяшi{ хся гпrщевой под} кции)), кГигиеническtлй жypнalJl)).

< Журнал учета температ\ ,рного режи} ,rа холодильЕIого оборудован} IяD, < Хtурнал

учета температуры и B.la/ \HocTI I  в складских поме,щениях) < Ведомость
контроля за раrп{ оно} {  пllтанllд,l lI  т, д.;

­ { ок,чменты на поставIяемые продукты питанлlя (сертифик€lты
соответствия, удостоверенI lе качества, ветеринарно­санитарной экспертрIзы,
} 1СхОДные ДаНные I fiГОТt]ВIПе.UI  о продукТе гIрlтания, поставщика пищевых
продукгов и др. на Ka,t..f\  ю парrI { ю uищевых пролуктов).

­ Пlэиказы пL]  \  чре/+ \ fению. об организации питания; об организации
бесплатяого льготногtr пIпанiш и за родителъские средства обучаюшихся
(прlжазы содержат: спI iскI i обучающихся, получающих бесплатное горячее
I Iитание l{  за родIтте.lьскliе средства, фашtиллтю. имя, отчество ответственного п0

учреждению за органI lзацlrю пита[ I [uI , график питания обучаюшI ]хся и
воспитанников I I  т _]  r. о создании бракеражной комиссии по готовоr1 pI

L] коропортящеI"tся прtr l\  кцl1ll (с указанием ответственности р1 функционiLчъных
обяз аriностей Karr.: r]  г r]  ч­l Ёнз коп,tиссии) ;

| 1.'7. \ tБ(_ri ,Прtветненская ОШ)) соблюдает усjlовия хранения
продуктов в cooTвdTcTBI l} l с требованиямрI  и нормzt] \ .Iи СанПиН (обязателъное

нzLпичие тары поaтa] tsI I тIжа. (высота полок для хлеба от пола ­ 35 см, остzltrllъные

прод,yкты ­ 15 g] ,,1 . \ t] Jо:иJьного оборуловаЕиrIит.д.),
11 8 ),lБ(._)} ' ((Приветненская ОШ>  осуществjulет маркировку всего

оборr:ован] | я I I  вспо} ,Iогательного инструА,{ ента согласно требованиям и

Hop\ { a,\ f C'eH­liН { \олод} lльного оборуловаwлý| , проI rзводственных столов,

раз_]е.­iOчнt] гtr liнвентаря, кYхонной посуды и т, д.).
12.С остав.lенце рационов питания длfl обучаюlцихсff п

опре]е.lен не его стоI lиости

1] .1. NБОУ < Приветненская ОШ) разрабатывает десятидневнOе
меню пI lтан]ш обl,чающихся на основании нOрмагивов физиологической
потреtiностtt в ocнoBнbi.x пиtцевьlх веrцеств[Lх, энергI .1рI  11 биологических
активны\  \ I lrнер&tъных веществах, микронутриентах с ччетом рекоменд"YеNfых
наборов продуктов, регионалъных особенностей питания населения,
проI tзвоJства и поставок Iп,I Iцевых прOдуктов, уровня
сошIа.iьно­экономического развития и другI rх факторов,

fi"rя обоснOванIбI  рациоша I Iитания необходиNlо пр} lменять расширеннылi
aCCOPTI IN{ CHT I IИЩеВЫХ ПРОЦ} КТОВ, ЧТО ШОЗВОЛИТ ПОВЫСИТЬ ТОЧНОСТЬ РаСЧеlГа
стои} .{ ости за счет при] \ ,fенен} UI  цен на конкретные продукты с задаFIныfoIи

{ 1оказ ателяп.{ I {  каче ств а.

Для обеспеченлtя сравнения десятLIдневного меню и рекомендуемого
рациона осуrцествляется пересчет конкретных видов продуктов расширенного
accopTl­rМeнTa в групI Iьi продуктов, оI Iреде,,1енные рекоме} .цуемыми раш{ онап,lи.

Для пересчета применяются нормы заN{ ен одних шродуктов другими,

установленЕьiе соответствующими санитарными нормамр1 и правI ,1лами,

­}
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