
 
 



 

                                                                                                     

 
                                    Приложение 

                                                                                                       



                                                                                       К приказу от 20.03.2020 №  81   о/д   

                                         

План методической работы 

сопровождения введения федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования  

 

 

Цель: обеспечение научно-методических условий для качественной 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования. 

Задачи:  

1. выявить уровень ресурсной обеспеченности среднего общего образования 

к введению ФГОС; 

2. создать нормативно-правовую и научно-методическую базу для введения 

ФГОС СОО; 

3. обеспечить подготовку педагогических работников к реализации  

государственного стандарта среднего общего образования , ориентировать их 

на  ценностные установки, цели и задачи, определенные государственным 

стандартом. 

 

 

          ФГОС – принципиально новый для отечественной школы документ, 

который ориентирует на достижение не только предметных образовательных 

результатов, но и прежде всего на формирование личности школьников, 

овладение ими  универсальными способами учебной деятельности, 

обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах 

дальнейшего образования. 

Стандарт вводится в  систему нормативно-правового обеспечения развития 

образования на основе Закона Российской Федерации «Об образовании». 

 ФГОС ООО был введён в сентябре 2015г. С февраля 2020г в 

педагогическом коллективе  началась  комплексная  подготовительная работа 

к переходу на ФГОС СОО . С этой целью был проведен анализ материально-

технических , кадровых, информационно-методических, финансово-

экономических и психолого-педагогических ресурсов общеобразовательного 

учреждения. 

 Для успешного внедрения новых образовательных стандартов нужны 

высококвалифицированные кадры, прошедшие специальную подготовку. 

Кроме этого необходима организация систематического методического 

сопровождения внедрения ФГОС, чтобы педагогические работники смогли 

овладеть всеми  компетентностями, которые необходимы для эффективного 

внедрения новых образовательных стандартов Кроме этого необходима 

организация систематического методического сопровождения внедрения 

ФГОС, чтобы учителя смогли овладеть всеми компетентностями, которые 

необходимы для эффективного внедрения новых стандартов. 



 При введении стандарта должна быть организована широкая 

разъяснительная работа среди педагогической и родительской 

общественности и целях и задачах Стандарта, его актуальности для системы 

образования, для обучающихся и их родителей. 

 При организации введения Стандарта должна быть обеспечена 

гласность и прозрачность всех действий и процедур, наличие эффективного 

государственного и общественного контроля за введением Стандарта. 

 

 

Направления методической работы по ФГОС  

 Экспертное направление: 

Анализ нормативных, научных и методических источников по вопросам 

введения ФГОС.  

Разработка критериев оценки готовности образовательного учреждения, 

педагогического работника к введению ФГОС. Разработка стандарта 

готовности учителя к внедрению ФГОС. 

Организация и проведение аттестации кадров на предмет готовности к 

реализации ФГОС. 

Экспертиза деятельности ОУ по введению ФГОС на основе разработанных 

критериев. Организация и проведение мониторинга по вопросам внедрения и 

реализации ФГОС (выявление проблем, потребностей и образовательных 

запросов по вопросам введения и реализации ФГОС). Использование 

критериев для оценки ситуации и разработки рекомендаций, 

обеспечивающих успешное введение ФГОС. Выявление затруднений, 

потребностей и образовательных запросов учителей. 

 Научно-методическая поддержка, информационное сопровождение. 
Информационно-методическая поддержка педагогических и управленческих 

кадров по введению ФГОС СОО Обеспечение  необходимыми 

информационными и научно-методическими ресурсами. Организация ПП и 

ПК кадров по вопросам ФГОС. Тьюторское сопровождение (разработка 

индивидуальных планов ПП и ПК; реализация планов ПП и ПК в 

межсессионный период). Оказание помощи  в разработке индивидуальных 

планов  и содействия в их реализации. Организация  процесса погружения 

учителя  в решение новых задач профессиональной деятельности  и обучение 

непосредственно на рабочем месте. Управление  самостоятельным 

профессиональным развитием учителя через ИУП и обучение 

непосредственно на рабочем месте. Текущая методическая помощь: 

консультирование педагогов по вопросам ФГОС; анализ возникающих у 

педагогов затруднений и трудностей, оказание им помощи в решении 

профессиональных проблем; разработка текущих методических материалов. 

 Проектное направление. 

Помощь в разработке (на основе примерной) основной образовательной 

(общеобразовательной) программы образовательного учреждения.  

Поддержка в реализации ООП. Методическая поддержка в разработке и 

реализации программы развития образовательного учреждения. 



Консультативная помощь в ходе проектирования рабочих программ, 

разработки тематического планирования. 

Анализ и обобщение опыта решения задачи внедрения ФГОС. 

Изучение, обобщение и распространение  практического опыта введения 

ФГОС (разработки основных образовательных программ, рабочих программ, 

типовых задач (заданий) формирования УУД). Диссеминация передового 

опыта введения и реализации ФГОС. Разработка научно-методических 

рекомендаций по вопросам реализации ФГОС и управлению процессом его 

внедрения. 

 

 

 

п/п Содержание деятельности  Сроки  Ответственные 

Организация мониторинга готовности ОУ к введению ФГОС ООО 

1.  Разработка плана внедрения 

ФГОС в образовательный 

процесс 

 школы  

февраль  2020 

г. 

Зам. директора по 

УВР Исмаилова Л.Б.. 

 

2.  Организация работы рабочей 

группы по введению ФГОС СОО 

февраль- 

август 2020 

Директор школы   

Трофимович Л.А.. 

Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.Б. 

3.  Диагностика готовности 

педагогов к введению ФГОС 

СОО 

март 2020 г. 

 

Администрация 

 

4.  Проектный семинар 

«Организация образовательного 

процесса в 10 классе в 2020/2021 

учебном году в соответствии с 

ФГОС СОО: урочная и 

внеурочная деятельность» 

(знакомство с должностными 

инструкциями работников 

образования, составленными в 

соответствии с ФГОС СОО, 

анализ изменений в ведении 

документации в связи с 

введением ФГОС СОО) 

 

 

Август 2020 Зам. директора по 

УВР Исмаилова Л.Б.., 

руководители МО, 

5.  Мониторинг "Адаптация 10 

класса к обучению в средней  

школе". 

Сентябрь-

ноябрь 2020 г. 

Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.Б.. 



психолог  

6.  Мониторинг «Стартовая 

диагностика образовательных 

достижений выпускников 

основной школы» (в рамках 

сопровождения введения ФГОС 

в 10-ом классе). 

Сентябрь 2020 

г. 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.б.., 

руководители МО, 

учителя-

предметники, 

психолог  

7.  Мониторинг «Мониторинг 

достижения метапредметных 

результатов в рамках 

сопровождения введения ФГОС 

в 10-ом классе». 

Декабрь 2020г. Зам. директора по 

УВР Исмаилова Л.Б..,  

руководители МО, 

учителя-

предметники, 

психолог 

8.  Мониторинг «Мониторинг 

достижения предметных, 

метапредметных результатов в 

рамках сопровождения введения 

ФГОС в 10-ом классе». 

Апрель-май 

2021 г. 

Зам. директора по 

УВР 

Исмаилова Л.Б.., 

 руководители МО 

                                      Организация информационного обеспечения  учебного 

процесса 

 

 

            1.Подбор, систематизация, распространение 

                  информационных материалов о ФГОС 

                 СОО и технологиях его реализации.      

                   

            2.Информирование о перечне учебной и    

                учебно-методической литературы и 

                оборудования  для реализации ФГОС 

                среднего общего образования 

                 (2020/2021.);         

                  

Руководство и помощь в работе руководителям школьных методических 

объединений  педагогов 

1.  Собеседование с 

руководителями МО о 

приоритетных направлениях 

деятельности МО по подготовке 

к введению ФГОС СОО 

Август 2020г. Зам. директора по 

УВР 

Исмаилова Л.б. 

Организация нормативно-правового обеспечения учебного процесса 

1. Организация работы рабочей 

группы по внесению изменений 

в «Положение о системе оценок, 

Сентябрь - 

декабрь 2020 г. 

Администрация 



формах и порядке проведения 

промежуточной аттестации» в 

части введения комплексного 

подхода к оценке результатов 

образования: 

предметных,метапредметных, 

личностных. 

2. Приведение нормативной базы 

образовательного учреждения в 

соответствие с требованиями 

ФГОС СОО: 

- разработка Образовательной 

программы среднего общего 

образования; 

- Положение о рабочей группе по 

введению ФГОС ООО. 

 

Разработка локальных актов:  

 

февраль – май 

2020 г 

Администрация 

О переходе ОУ на обучение по 

ФГОС ООО 

Апрель 2020 г. Администрация 

Об утверждении плана 

методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

введения ФГОС СОО в ОУ на 

2020 -2021 учебный год             

 

март 2020 г. Администрация 

О разработке ООП СОО  Апрель, май 

2020 г. 

Администрация 

Об утверждении учебного плана 

на 2020-2021 уч. год 

август 2020 г. Администрация 

Об утверждении годового плана 

образовательного учреждения, 

УМК.  

Август 2020 г. Администрация 

О создании рабочей группы по 

введению ФГОС ООО 

Февраль 2020 

г. 

Администрация 

О проведении внутришкольного 

контроля по реализации ФГОС 

В течение года Администрация 

Формирование банка 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, муниципального, 

школьного уровней. 

апрель- август 

2020г. 

Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.Б.. 

Организация научно-методического обеспечения учебного процесса. 



1. Организация работы по 

разработке 

основной образовательной 

программы СОО 

образовательного учреждения: 

Апрель-август 

2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пояснительная записка Директор школы 

Трофимович Л.А. 

планируемые результаты 

освоения основной 

образовательной программы 

среднего общего образования 

Зам. директора по 

УВР. 

Исмаилова Л.Б., 

 руководители МО 

учебный план среднего общего 

образования  

Зам. директора по 

УВР  

 Исмаилова Л.Б.. 

 

программа формирования 

универсальных учебных 

действий (УУД) у обучающихся 

на ступени среднего  общего 

образования 

Зам. директора по 

УВР 

Исмаилова Л.Б.., 

руководители МО 

 

программы учебных предметов, 

курсов  

Руководители 

МО,учителя- 

предметники 

 

Программа духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на ступени 

основного общего образования 

 Зам.директора по 

УВР 

Исмаилова Л.Б.., 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

 система оценки достижения 

планируемых результатов 

освоения основной 

образовательной программы 

Зам. директора по 

УВР 

Исмаилова Л.Б.., 

 руководители МО  

 

2. Разработка диагностического 

инструментария для выявления 

профессиональных затруднений 

педагогов в период перехода на 

ФГОС СОО. 

 

Сентябрь 2020 

г.-май 2021 г. 

Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.Б.. 

психолог  

 

Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС: 

1. Составление перспективного июнь – Зам. директора по 



плана повышения квалификации 

учителей-предметников 

сентябрь 2020 

г. 

УВР  Исмаилова Л.Б. 

 

2. Подготовка и составление 

приказов на курсовую 

подготовку учителей 

предметников классов по ФГОС 

В течение года Зам. директора по 

УВР  Исмаилова Л.Б. 

3. Посещение консультаций, 

семинаров, лекций по 

реализации ФГОС СОО 

в течение 

учебного года 

по графику 

Зам. директора по 

УВР  Исмаилова Л.Б. 

4. Составление УМК на 2020-2021 

учебный год: формирование 

перечня учебников и 

методических пособий по 

реализации ФГОС СОО 

март.  библиотекарь , 

руководители МО  

Проведение МО, семинаров в рамках МО: 

1. Методическое совещание 

«Содержание ФГОС СОО, 

готовность ОУ к введению 

ФГОС СОО» 

 

Август - 

сентябрь 2020 

г. 

Руководители МО 

2 Утверждение рабочих программ 

учебных предметов (курсов) на 

2020/2021 учебный год с учетом 

требований ФГОС СОО  

 

Июнь 2020г.г. Администрация 

3. Заседания предметных МО 

«Требования ФГОС СОО» 

Октябрь – 

ноябрь 2020 г. 

Руководители МО 

5. Родительское собрание «Итоги 

внедрения ФГОС СОО. 

Проблемы и риски внедрения 

ФГОС среднего общего 

образования» и проведение 

анкетирования родителей по 

выявлению проблем, связанных с 

адаптацией десятиклассников. 

Сентябрь 2020 

г. 

Зам. директора по 

УВР Исмаилова Л.Б. 

классные 

руководители, 

психолог  

6. Методическая помощь учителям 

по созданию системы уроков в 

соответствии с требованиями 

ФГОС сОО. 

В течение года Зам. директора по 

УВР. Исмаилова Л.Б. 

руководители МО  

7. Мастер-классы для учителей, 

работающих на II ступени 

обучения. 

В течение года Зам. директора по 

УВР  Исмаилова Л.Б., 

руководители МО  

 

Подготовка и проведение педсоветов: 



1. " ФГОС – стратегия обновления 

содержания образования и 

достижения нового качества его 

результатов" 

(теоретический). 

Февраль   2020 

г. 

Администрация  

2. "Анализ реализации Плана 

внедрения ФГОС в 

образовательный процесс школы 

в 2020-2021 учебном году". 

Август 2020 г. Зам. директора по 

УВР  

Исмаилова Л.Б.. 

Изучение и обобщение педагогического опыта по внедрению в учебный 

процесс передовых педагогических технологий: 

1. Общественная презентация 

рабочих программ по предметам, 

программ дополнительного 

образования. 

Март 2020 г. Администрация  

2. Проведение открытых уроков по 

использованию технологии 

личностно - ориентированного и 

деятельностного подходов в 

обучении. 

 

Март-апрель 

2020 г. 

Руководители  МО,  

учителя-предметники 

Организация работы по самообразованию педагогов: 

1. Творческие отчеты по 

самообразованию педагогов ( в 

рамках проведения предметных 

недель). 

В течение года Руководители МО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


